COTR

CONFEDERATION DES PME 24 février 2025

APPRENTISSAGE : LES CHANGEMENTS

Plusieurs mesures en matiere d'apprentissage ont été prises dans le cadre, d'une part, de la loi de
finances pour 2025 adoptée le 14 février 2025 (JO du 15 février 2025) et, d’autre part, du projet de loi
de financement de la sécurité sociale pour 2025 (non encore paru a ce jour).

Enfin, le décret relatif & 'aide unigue aux employeurs d'apprentis et a l'aide exceptionnelle aux
employeurs d'apprentis est paru le 23 février 2025.

Ce gu'il faut retenir :

AIDES AUX EMPLOYEURS D’APPRENTIS

Le trés attendu décret du 22 février 2025 relatif a I'aide unique aux employeurs d'apprentis et a
I'aide exceptionnelle vient modifier le montant des aides a compter du 24 février 2025.

Aide unique

L'aide unique pour entreprises de < de 250 salariés au titre des contrats
d'apprentissage conclus a partir du 24 février 2025, en vue de |'acquisition d'un dipléme
ou d'un titre a finalité professionnelle < au baccalauréat (Bac +2 en outre-mer) passe a
5 000 euros. Elle demeure a hauteur de 6 000 euros pour les contrats conclus avec une
personne reconnue travailleur handicapé.

Aide exceptionnelle

L'aide exceptionnelle est réactivée (en complément de |'aide unique, sans possibilité
de cumul) pour les contrats d'apprentissage conclus entre le 24 février est le 31
décembre 2025. Elle s'éleve a:

= 6000 euros pour les contrats conclus avec une reconnue travailleur
handicapé,

= 5000 euros pour les entreprises de < 250 salariés pour la préparation d'un
dipldme ou d'un titre a finalité professionnelle équivalant au moins au niveau 5
(Bac+2) et au plus au niveau 7 (master, Bac+5),

= 2000 euros pour les entreprises de > 250 salariés (qui doivent justifier d'un
pourcentage minimal de salariés en contrat d'alternance, conditions
inchangées) pour la préparation d'un dipléme ou d'un titre & finalité
professionnelle équivalent au plus au niveau 7 (master, Bac+5).
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051168007
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051235656
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051235656

Le décret introduit de nouvelles conditions pour bénéficier des aides :

*= Ne pas avoir bénéficié d'une aide a I'embauche d'apprenti au titre d'un contrat
d'apprentissage précédemment conclu entre un méme employeur et un
méme apprenti pour la méme certification professionnelle,

» Transmission du contrat par |'employeur a 'OPCO au plus tard 6 mois aprés
sa conclusion et au dépdt du contrat par I'OPCO aupres du ministre chargé de
la formation professionnelle.

Cette regle de transmission dans les 6 mois s'applique également au contrats
conclus entre le 1°" janvier 2025 et le 24 février 2025.

Pour les contrats conclus avant le 31 décembre 2024, le bénéfice des aides est
subordonné a la transmission du contrat par I'employeur a I'OPCO au plus tard
le 30 juin 2025.

LOI DE FINANCES POUR 2025

NPEC (NIVEAUX DE PRISE EN CHARGE) : MODULATION (ART. 191)

La loi prévoit les NEPC fixés par les branches peuvent faire I'objet de modulations en
fonction de critéres et selon un montant déterminés par décret, lorsque la réalisation
des actions de formation fait appel & des modalités de formation a distance.

NPEC (NIVEAUX DE PRISE EN CHARGE) : INTRODUCTION D'UN RESTE A CHARGE
EMPLOYEUR (ART. 192)

La loi prévoit que l'employeur participe a la prise en charge des contrats
d'apprentissage lorsque le dipléme ou titre a finalité professionnelle visé équivaut
au moins au niveau 6 du cadre national des certifications professionnelles (Bac +3 et

plus).

Ce reste a charge employeur minorant la prise en charge par l'opérateur de
compétences (OCPO).

Cette participation de I'employeur peut étre proportionnelle au NPEC, dans la limite
d’un plafond, ou fixée a une somme forfaitaire.

Les modalités de mise en ceuvre de ce reste a charge seront fixées par décret : en
attente de parution.
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PROJET DE LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE POUR 2025

MESURES RELATIVES A L’APPRENTISSAGE (ART. 22 & 23)

Pour les contrats d'apprentissage conclus & compter du 1¢" mars 2025, la rémunération
des apprentis, pour la part qui excéde 50% du SMIC, est soumise a cotisation
sociales salariales et a CSG et CRDS : projet de loi et décret en attente de parution
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